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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 
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2020 год 



Правила 

внутреннего распорядка 

для воспитанников государственного казенного учреждения 

социального обслуживания Ростовской области центра помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей, «Большелогский центр помощи 

детям»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка для воспитанников государственного 

казенного учреждения социального обслуживания Ростовской области центра 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Большелогский центр 

помощи детям» (далее – Правила, Центр) разработаны в соответствии с 

уставом Центра, с целью: способствовать правильной организации учебного и 

свободного времени, укреплению здоровья воспитанников. 

1.2. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в помещении Центра на 

видном месте. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАННИКОВ 

ЦЕНТРА 

 

2.1. Воспитанники имеют право: 

 на бесплатное содержание, присмотр и уход; 

 на получение общего образования (дошкольного, начального, 

основного общего, среднего полного в соответствии с государственными 

образовательными стандартами, дополнительного образования; 

 защиту своих прав и интересов; 

 уважения человеческого достоинства, свободу совести и 

информации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном 

общении; 

 защиту от всех форм психического и физического насилия, 

оскорбления личности; 

 развитие творческих способностей и интересов; 

 получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию 

имеющихся проблем в развитии; 

 отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и 

каникулярные дни;  

 гарантированную охрану и укрепление здоровья; 

 обеспечение безопасных условий жизнедеятельности; 

 причитавшиеся ему алименты, пенсии и пособия, другие социальные 

выплаты; 



 сохранение права собственности на жилое помещение или права 

пользования им, при отсутствии жилого помещения имеет право на получение 

жилого помещения в соответствии с законодательством; 

 защиту от злоупотребления со стороны должностных лиц 

организации и иных граждан в соответствии со ст. 56 Семейного Кодекса 

Российской Федерации; 

 выражение своего мнения при решении любого вопроса, 

затрагивающего его интересы, а также быть заслушанным в ходе любого 

судебного или административного разбирательства. 

Учет мнения ребенка, достигшего возраста десяти лет, обязателен, за 

исключением случаев, когда это противоречит его интересам. 

2.2. Воспитанники, содержащиеся в учреждении обязаны: 

 выполнять требования устава учреждения, правила внутреннего 

распорядка, правила проживания; 

 осваивать образовательные программы, посещать учебные занятия, 

осуществлять подготовку к занятиям, выполнять задания в рамках 

образовательных программ; 

 бережно относиться к имуществу учреждения; 

 выполнять распоряжения администрации, связанные с выполнением 

правил внутреннего распорядка, устава учреждения; 

 уважать честь и достоинство других несовершеннолетних и 

работников учреждения, считаться с их интересами, не подвергать опасности 

их жизнь и здоровье, не создавать препятствий для получения образования 

другими несовершеннолетними. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 

3.1. В Центре устанавливается 5-дневная учебная неделя с двумя выходными 

днями, режимом в будни, праздничные и каникулярные дни. 

3.2. Режим дня разрабатывается медицинскими работниками в соответствии с 

СанПином, утверждается директором Центра. 

3.3. Дежурные по квартире назначаются из числа воспитанников 

воспитательной группы с воспитателями и воспитанниками. 

3.4. Время дежурства в семейной группе начинается за 20 минут до подъема и 

заканчивается через 20 минут после отбоя. 

3.5. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул устанавливаются в 

соответствии с приказом общеобразовательной школы, в которой обучаются 

воспитанники. 

3.6. Объединения дополнительного образования работают согласно 

утвержденному графику в свободное от учебных занятий время и 

продолжаются от 45 минут до 1,5 часа. 
 

4. ПООЩРЕНИЯ 



 

4.1. За образцовое поведение, успеваемость, участие в общественной жизни 

Центра применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности, 

 благодарственные письма, 

 награждение грамотой, подарочным сувениром. 

4.2. Решения о поощрении принимаются по решению педагогического совета 

и утверждается приказом директора Центра. 

4.3. Поощрения объявляются директором Центра и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в личное дело воспитанника. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ УСТАВА ЦЕНТРА И 

ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

 

5.1. Нарушение дисциплины, невыполнение устава Центра и правил 

внутреннего распорядка влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания: 

 замечание, 

 выговор, 

 строгий выговор, 

 постановка на учет в комиссию по дела несовершеннолетних. 

5.2. Взыскание объявляется приказом директора Центра, имеет указание на 

конкретное нарушение дисциплины. 

5.3. Воспитанникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

 

6. ВОСПИТАННИКАМ ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
 

6.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; использовать 

любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам. 

6.2. Применять физическую силу, запугивание, вымогательство, 

психологическое давление и нецензурную лексику для выяснения отношений 

с несовершеннолетними и сотрудниками, выражать свое отношение к 

окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями. 

6.3. Производить действия, влекущие за собой негативные последствия для 

окружающих. 

6.4. Портить имущество учреждения. 

6.5. Нарушать режим дня. 

6.6. Правила внутреннего распорядка. 

6.7. Уходить без разрешения администрации, воспитателя с территории 

Центра. 

6.8. Уходить без уважительной причины с занятий в школе, прогуливать 

занятия. 



6.9. Курить в помещении и на территории Центра, школы и близлежащим к 

ним территориям. 

6.10. Сквернословить, употреблять спиртные напитки. 

6.11. Посторонним лицам запрещается без согласования с администрацией 

находиться на территории Центра. 

6.12. В помещении Учреждения запрещается находиться в верхней одежде и 

головном уборе. 

6.13. Запрещаются громкие разговоры, шум во время самоподготовки, сна, в 

столовой. 

 

7. РЕГУЛИРОВАНИЕ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ВОСПИТАННИКАМИ 

И РАБОТНИКАМИ ЦЕНТРА 

 

7.1. Отношения между воспитанниками и воспитателями и другими 

сотрудниками Центра регулируются на общем собрании трудового 

коллектива, педагогическом совете Центра. 

7.2. Выпускники Центра, обучающиеся в учреждениях начального, среднего, 

высшего профессионального образования, приезжающие в Центр в выходные, 

праздничные и каникулярные дни подчиняются уставу и правилам 

внутреннего распорядка Центра, Порядку проживания в «Социальной 

гостинице», требованиям администрации, воспитателей, работников. 

7.3. Выпускники Центра, обучающиеся в учреждениях начального, среднего, 

высшего профессионального образования, приезжающие в Центр в выходные, 

праздничные и каникулярные дни, могут по заявлению и решению 

администрации временно проживать в Центре. 
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